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Corso: RECRUITING HR NELL'ERA DIGITALE

OBIETTIVI:

Il percorso formativo intende fornire gli strumenti necessari per approfondire i temi legati al
processo di ricerca, valutazione e selezione del personale qualificato, argomenti richiesti
all'interno di un'organizzazione metodica e strutturata, avvalendosi degli strumenti digitali
offerti dall'organizzazione aziendale votata alla transizione nell'era digitale.

Il corso fornisce gli strumenti indispensabili di recruiting per condurre I'attivita di scelta e
I'individuazione del personale nella sua totalita: partendo dalla fase di ricerca attraverso i social
media, database digitali e strumenti di ricerca, passando per quella di colloquio (anche a

distanza) e infine arrivando alla scelta del candidato (anche attraverso l'utilizzo dell’'lA).

PROGRAMMA: Recruiting HR

e Ricerca del personale attraverso i canali digitali

e Analisi del profilo con applicativi e IA

e Fonti innovative della ricerca HR

e Job board, segnalazioni, annunci, societa di consulenza, linkedin, sito internet
e Intervista di selezione (fasi e temi da trattare) anche a distanza

e Gestire la relazione intervistato/intervistatore

e Valutazione del candidato

Durata: 24/ 32 ore (in base al regime di aiuti De Minimis o Aiuti Esenti 651)
Costo: 1.500,00 €+iva
Attestato: Dichiarazione di Messa in trasparenza delle competenze

Partecipanti: Minimo di 3 partecipanti per avvio edizione

Per informazioni ed iscrizioni:

Essepi Srl - Via Nazario Sauro, 101 - 20861 Brugherio (MB)
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